Премии имени Куль-тегина за выдающиеся достижения в области тюркологии

Условия конкурса на соискание премий имени Куль-тегина за выдающиеся достижения в области тюркологии 

Общие положения

1.       Премия имени Кюль-тегина за выдающиеся достижения в области тюркологии (далее - премия) присуждается  ежегодно на конкурсной основе за  выдающиеся достижения  в области тюркологии, открытия, имеющие большое теоретическое и практическое значение,  получившие признание научной общественности.

2. На соискание премии выдвигаются опубликованные работы, выполненные в течение последних пяти лет, включая год, предшествующий объявлению конкурса, прошедшие всестороннее обсуждение на ученых (научных, научно-технических, технических) советах организаций.

3. Работы, ранее удостоенные Государственной премии Республики Казахстан в области науки, техники и образования, других премий, выплачиваемых из средств республиканского бюджета, а также премий зарубежных стран, к участию в конкурсе на соискание настоящей премии не допускаются.

   Одна и та же работа на соискание премии представляется не более двух раз.

  При наличии у лауреата настоящей премии новых достижений, премия может быть присуждена  ему повторно не раньше, чем через пять лет после предыдущего присуждения.

4.   Авторам коллективной работы денежная часть премии выплачивается в равных долях.

Порядок выдвижения работ

 5.   Выдвижение работ на соискание премии осуществляется учеными (научными, научно-техническими, техническими) советами и другими коллегиальными органами научных, учебных и других организаций, независимо от форм собственности (далее - организации) как Республики Казахстан, так и стран Содружества Независимых Государств.

Работа может быть выдвинута совместно коллективами нескольких организаций, при этом одна из них определяется как головная.

6.   На соискание премии могут быть представлены работы,   как отдельных авторов, так и коллектива авторов. Авторский коллектив, как правило, не может превышать  пяти человек и должен включать лишь лиц, внесших наиболее весомый творческий вклад в выполнение работы.  Применительно к учебникам коллектив соискателей должен включать всех его авторов, независимо от их количества.

Не допускается включение в авторский коллектив лиц, осуществлявших в процессе выполнения работы исключительно административные или организационные функции.

7.   Допускается включение в состав авторского коллектива лиц, не являющихся гражданами Республики Казахстан, выполнявших работу по совместным с организациями Республики Казахстан планам, программам или контрактам.

8.   Отбор кандидатов в  коллектив соискателей  из общего числа исполнителей работы производится исходя из оценки творческого вклада каждого из них, в порядке, установленном в организациях, где выполнена работа, выдвигаемая на соискание премии.

Каждый автор и творческий коллектив вправе представить на конкурс только одну работу.

Порядок оформления и представления работ

9.       На конкурс представляются следующие документы (в двух идентичных экземплярах, в отпечатанном виде):

1)      научная работа, выдвинутая на соискание премии, в виде книг, монографий, учебников, сброшюрованных оттисков статей;

2)      описание работы (не более 20 листов, в сброшюрованном виде), в котором излагается ее содержание, актуальность и новизна исследований, основные научные результаты, их научная значимость.

На титульном листе описания (оформляется на государственном и русском языках) указываются  наименование организации, представляющей работу, название работы, фамилии и инициалы ее автора (авторов) с их подписями;

3)      краткая аннотация работы (на 1 листе), содержащая следующие сведения: на лицевой стороне - название работы, полное наименование организации, представляющей работу; фамилии, имена, отчества авторов, места их работы, должности, ученые степени и звания; на оборотной стороне - краткое содержание работы и  значение для науки полученных результатов, подписи авторов работы;

4)      письмо-выдвижение работы на официальном бланке, подписанное руководителем представляющей организации, отражающее краткое содержание и общую оценку работы, ее актуальность и значение;

5)      выписка из протокола заседания коллегиального органа, заверенная печатью организации, представляющей работу (либо головной организации) с указанием полного названия работы, всего состава авторского коллектива.

Если в состав авторского коллектива включаются лица, не являющиеся работниками головной организации, то по месту их основной работы оформляются выписки из протоколов заседаний советов, содержащие рекомендации по включению этих лиц в состав авторского коллектива;

6)      справка о творческом вкладе каждого автора с указанием его фамилии, имени, отчества, занимаемой должности, ученой степени и звания, описанием его творческого вклада в работу, подписанная руководителем выдвигающей организации (либо организации по месту работы автора в период выполнения выдвигаемой работы);

7)      сведения об авторе (авторах) с указанием фамилии, имени, отчества, даты рождения, данных паспорта или удостоверения личности, ученой степени и звания, специальности, места работы и занимаемой должности, служебного и домашнего адресов и телефонов автора.

Сведения подписываются автором и заверяются работником отдела кадров с указанием даты заполнения.  Если автор выдвигается посмертно, то в сведениях указывается дата смерти.

8)      список основных печатных работ по тематике представляемой на премию работы (не более 10), заверенный печатью организации по месту основной работы автора;

9)      справка из организации, представившей работу, за подписью ее руководителя, заверенная печатью, удостоверяющая, что поданная на конкурс работа (серия работ) не удостаивалась ранее премий, перечисленных в пункте 4 настоящих Правил.

Документы, указанные в подпунктах 6), 7), 8) и 9) допускается представлять с места последней работы соискателя в случае его выхода на пенсию, увольнения и др.;

Все документы представляются также на магнитном носителе.

10.   Материалы на конкурс на соискание премии представляются в  Конкурсную комиссию. Каждый комплект перечисленных документов должен быть запечатан в отдельный конверт и вместе с научной работой помещен в папку с надписью «На соискание премии имени Кюль-тегина за выдающиеся достижения в области тюркологии». На конвертах и обложках папок указывается наименование организации, где выполнена работа, название работы, фамилии, имена, отчества авторов.

11.    Документы, оформленные с нарушением указанных требований, не рассматриваются. Не допускается внесение изменений и дополнений к представленным на конкурс материалам.

12.   Материалы  по работам, не получившим премию, могут быть возвращены авторам по письменной  просьбе в одном экземпляре не позднее следующего после приема работы года.

